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APROVACAO PERANTE O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

A presente versao do Regimento Interno do Conselho de Administragao foi aprovada
pelo Conselho de Administragdao da MGI — Minas Gerais Participagdes S.A., em
24/10/2019 — ARCA 010/2019.

CAPITULO | — DA FINALIDADE E CONCEITUAGCAO

Art. 1° O presente Regimento disciplina o funcionamento do Conselho de Administragao
e 0s seus relacionamentos com os demais 6rgaos sociais, observadas as disposi¢cdes do
Estatuto Social e da legislagao em vigor.

Art. 2° O Conselho de Administracao é o 6rgao de administracao responsavel pela
definicdo das diretrizes e dos objetivos empresariais e pelo monitoramento e avaliagcao
dos resultados da MGl.

Paragrafo unico: Consideram-se administradores os membros do Conselho de
Administracao e da Diretoria Executiva.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS E VEDAGOES E VEDAGOES DE ELEGIBILIDADE

Art. 32 Os conselheiros de administracao deverao atender aos seguintes requisitos
obrigatodrios:

l. ser cidadao de reputacao ilibada;

I. ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
lll.  ter formacgdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
V. ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:
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(a) Dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdao da MGI ou em area
conexa aquela para a qual for indicado em fungao de direg¢ao superior;

(b) Quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracao, de membro
de comité de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da MGI, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado
nos dois niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa;

(c) Quatro anos em cargo em comissao ou funcao de confiang¢a no setor publico
equivalente ao quarto nivel hierdrquico, ou superior, do Grupo de Direcao e
Assessoramento da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Estado ;

(d) Quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area
de atuagao da MGlI; ou

(e) Quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuacao
da MGl.

§ 12 A formacgao académica deverd contemplar curso de graduagdo ou pds-graduacao
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao.

§ 22 As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do caput nao
poderdo ser somadas para a apurag¢do do tempo requerido.

§ 32 As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV do caput poderao
ser somadas para a apuracao do tempo requerido, desde que relativas a periodos
distintos.

§ 42 Somente pessoas naturais poderao ser eleitas para o cargo de administrador.

§ 52 Os requisitos previstos no inciso IV do caput poderao ser dispensados no caso de
indicacdao de empregado da Sociedade para o cargo de administrador ou como membro
de comité, desde que o empregado atenda aos seguintes quesitos minimos:

l. tenha ingressado na Companhia por meio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos;
I. tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na Companhia; e
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tenha ocupado cargo na gestdo superior da Companhia, comprovando sua
capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

§ 62 Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores, inclusive aos
representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios, ressalvado o disposto no
§ 52 do caput.

Art. 42 E vedada a indicacdo para o Conselho de Administrac3o:

VI.

VII.

VIII.

XI.

representante de 6rgao regulador ao qual a MGl esta sujeita;

ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretdrio Municipal;

titular de cargo em comissao na administracao publica, direta ou indireta, sem
vinculo permanente com o servigo publico;

dirigente estatutdrio de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas
nos incisos | a IV;

pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante de
estrutura deciséria de partido politico;

pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a
organizacdo, estruturacao e realizacao de campanha eleitoral,;

pessoa que exerca cargo em organizacao sindical;

pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com o
Estado de Minas Gerais, com a MGI ou com sua(s) controlada(s), nos trés anos
anteriores a data de sua nomeacao;

pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o
Estado de Minas Gerais ou com a MGI ou com sua(s) controlada(s);

pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipdteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64,
de 18 de maio de 1990;
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XII. pessoa condenada por crime falimentar, de prevarica¢ao, suborno, concussao,
peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

X1, pessoa declarada inabilitada por ato da Comissao de Valores Mobilidrios.

§1¢2 Aplica-se a vedacao do inciso Ill do caput ao servidor ou ao empregado publico
aposentado mesmo que seja titular de cargo em comissdao da administracao publica
direta ou indireta.

§22 Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores, inclusive aos
representantes dos empregados e dos minoritarios.

SEGAO I - VERIFICAGCAO DOS REQUISITOS E VEDAGCOES

Art. 52 Os requisitos e as vedacOes exigiveis para os administradores deverdao ser
respeitados por todas as nomeacdes e eleicdes realizadas, inclusive em caso de
reconducao.

SECAO Il - DA POSSE, DA RECONDUGAO E DO DESLIGAMENTO

Art. 62 Os Conselheiros de Administragao serao investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo colegiado, no prazo maximo
de até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleicdo ou nomeacao.

Paragrafo tnico: O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagao de
pelo menos um domicilio no qual o administrador recebera citacdes e intimagcdes em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdao, as quais se
reputardao cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera
ser alterado mediante comunicac¢ao por escrito a Companhia.

CAPITULO Ill - DA COMPOSICAO

Art. 7° O Conselho de Administracao, eleito na Assembleia Geral de Acionistas, com as
prerrogativas, atribuicdes e encargos previstos na legislacdo e regimento aplicaveis,
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serd composto de 7 (sete) membros para mandato unificado e ndo superior a 2 (dois)
anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 12 Sera assegurado ao acionista controlador o direito de eleger a maioria dos
membros do Conselho de Administracao, observada a legislacdo pertinente.

§ 22 Em relacdao ao prazo a que se refere o caput, serao considerados os periodos
anteriores de gestao ou de atuacao ocorridos ha menos de dois anos.

§ 32 Atingido o prazo maximo a que se refere o caput, o retorno de membro para o
colegiado da Companhia sé podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um
prazo de gestao ou de atuagao.

§ 42 No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto sera nomeado pelos
conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral. Se ocorrer
vacancia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral sera convocada para proceder a
nova eleicdo.

§ 62 O Conselho de Administracdo deve ser composto, no minimo, por vinte e cinco por
cento de membros independentes ou pelo menos um membro, caso haja decisao pelo
exercicio da faculdade do voto multiplo pelos acionistas minoritarios, nos termos do art.
141 da Lei Federal n? 6.404, de 1976.

Art. 82 No Conselho de Administracao é garantida a participacao de:

l. 1 (um) representante dentre os empregados ativos da Companhia,
I. 1 (um) representante dos acionistas minoritarios, se maior nimero nao lhes
couber pelo processo de voto multiplo previsto no art. 141 da Lei n.2 6.404/1976.

§ 12 O conselheiro representante dos empregados sera eleito pela Assembleia Geral de
Acionistas, apds ser escolhido dentre os empregados efetivos da Companhia, pelo voto
direto de seus pares, em elei¢ao organizada pela Companhia em conjunto com as
entidades sindicais que os representem, observado o disposto no Estatuto Social da
Companhia, na Lei 13.303/2016 e no Decreto Estadual 47.154/2017.
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§ 22 Observado o disposto no art. 32 deste Regimento, poderao se candidatar a votagao
direta a que se refere o § 12, os empregados que atenderem, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

l. ingresso nos quadros da Companhia através de concurso publico;
Il. mais de 3 (trés) anos de efetivo exercicio de atividades no quadro da empresa;

§ 32 O Diretor-Presidente da Companhia apresentara o resultado da eleicio a
Assembleia Geral de Acionistas para ratificagao.

CAPITULO IV — DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 92 S30 atribuicdes do Conselho de Administracdo, sem prejuizo das competéncias
previstas no art. 142 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976:

I fixar a orientacao geral dos negdcios, nos termos do objeto social da MGl;

Il. zelar pelos interesses dos acionistas, considerando as demais partes
interessadas;

. zelar pela perenidade da MGI, adotando perspectiva de longo prazo e de
sustentabilidade na definicao dos negdcios e operacgdes;

IV. estabelecer estratégias e diretrizes para a gestdao, da MGI, cuidando para que
sejam efetivamente implementadas pela diretoria sem, todavia, interferir em
assuntos operacionais;

V. aprovar e acompanhar o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte, bem
como a estratégia de longo prazo e os orcamentos operacional e de
investimentos da Sociedade, sejam anuais ou plurianuais;

VI. prevenir e administrar situacdes de conflito de interesses ou de divergéncia de
opinides, de maneira que o interesse da MGl sempre prevaleca;

VII. eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da MGI, fixando-lhes as
atribuicdes, observado o que a respeito dispuser a legislacao pertinente e este
Regimento;

VIIL. fiscalizar a gestdao dos membros da Diretoria Executiva, solicitar informacdes

sobre contratos celebrados ou em via de celebracgao, verificar o cumprimento
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XI.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

das disposicOes legais e regulamentares afetas a Governanga Corporativa e
quaisquer outros atos;
convocar, através de seu Presidente ou de dois de seus membros, a Assembleia

Geral, quando julgar conveniente, ou, em se tratando de Assembleia Geral
Ordinaria, nas épocas e condi¢des previstas em Lei;

manifestar-se sobre o relatério da Administracdo e as Demonstracdes
Financeiras, que deverao ser submetidos a Assembleia Geral Ordinaria
manifestar-se previamente sobre quaisquer atos, operac¢des, contratos e
acordos, de valor igual ou superior a R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais), bem
como aprovar operagdes com base em moeda estrangeira, salvo atos de
pagamentos, aplicacdes, resgates e transferéncia de recurso, relacionados as
atividades cotidianas da Companhia, observado o disposto na legislacdo vigente;
autorizar as alienacdes de bens do ativo permanente de valor igual ou superior
a RS$500.000,00 (quinhentos mil reais), a constituicdo de dnus reais, a prestacdo
de avais, fiancas ou quaisquer outras garantias a terceiros, bem como a
celebracdao de contratos, que envolvam responsabilidade da Sociedade,
observado o disposto na legislagao vigente;

escolher e destituir auditores independentes;

discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de transacdes
com partes relacionadas, politica de gestao de pessoas e cddigo de conduta dos
agentes;

implementar e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencao e mitigacao dos principais riscos a que
estd exposta a MGI, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informacgdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrup¢ao
e fraude;

estabelecer politica de divulgacdao de informacdes e politica de porta-vozes
visando a eliminar risco de contradicdo entre informacdes de diversas dreas e as
dos executivos da MGl;

Aprovar a Politica de Distribuicao de Dividendos nos termos estabelecidos neste
Regimento;
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XVIII. avaliar anualmente o desempenho individual e coletivo dos membros da
Diretoria Executiva, podendo contar com apoio metodolégico e procedimental
do Comité de Auditoria Estatutario, observados os seguintes quesitos minimos:

a) exposicao dos atos de gestao praticados quanto a licitude e a eficacia da
acao administrativa;

b) contribuicdo para o resultado do exercicio;

c) consecucao dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e

atendimento a estratégia de longo prazo.

XIX. avaliar anualmente o desempenho individual e coletivo dos membros do(s)
comité(s) estatutario(s);

XX. realizar sua auto avaliacao;

XXI. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente pela Sociedade, sem prejuizo da atuacdao do
Conselho Fiscal;

XXILI. promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na
execucdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, devendo divulgar
suas conclusdes em sitio eletronico da MGl e informa-las a Assembleia Legislativa
do Estado de Minas Gerais e ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

XXIIL. manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de pessoal préprio, contratacdes
para preenchimento dos Cargos de Recrutamento Amplo, a realizagdao de
concursos publicos, a concessao de beneficios e vantagens, a revisdao de planos
de cargos, salarios e carreiras, inclusive a alteracao de valores pagos a titulo de
remuneracao de cargos comissionados ou de livre provimento e remuneracdo de
dirigentes, quando for o caso, ressalvadas as obrigacdes trabalhistas oriundas da
Convencao Coletiva de Trabalho;

XXIV. aprovar o Regulamento de Licitagdes e Contratos — RILC da Companhia, que
devera estabelecer os niveis de alcada decisdéria e de tomada de decisao,
preferencialmente de forma colegiada;

XXV. deliberar sobre qualquer proposta ou recomendac¢ao da Diretoria Executiva a
Assembleia Geral;

10

Rodovia Papa Jodo Paulo Il, 4001, Prédio Gerais, 42 andar, Cidade Administrativa Presidente Tancredo
Neves — Bairro Serra Verde — Belo Horizonte MG — CEP 31630-901




REGIMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

u Governanga Corporativa
I Publicagdo: 24/10/2019 Aprovagdo: Conselho de | Vigéncia: Data de emissdo:
24/10/2019

— Administragdo Prazo
Minas Gerais Parficipagies SA. | Versao: 2 Indeterminado

Classificagdo: Publico

XXVI. aprovar politicas, regulamentos e regimentos da Sociedade nao previstos neste
Regimento, exceto o que for de competéncia da Assembleia Geral;

XXVILI. aprovar o compromisso com metas e resultados especificos assumidos pelos
membros da diretoria, bem como fiscalizar seu cumprimento;

XXVIII. autorizar o pagamento de juros sobre o capital préprio nos limites dos
dividendos obrigatérios estabelecidos na Politica de Distribuicao de Dividendos
da Companhia, sem prejuizo da competéncia concorrente da Assembleia Geral;

XXIX. propor para deliberagdo da Assembleia Geral a distribuicdo de dividendos e/ou
de juros sobre o capital préprio e a destinacao a ser dada ao saldo remanescente
dos lucros de cada exercicio;

XXX. submeter a Assembleia Geral propostas de aumento de capital acima do limite
do capital autorizado, ou com integralizacdo em bens, bem como de reforma do
Estatuto Social;

XXXI. deliberar sobre emissao de agdes;

XXXII. deliberar sobre a emissao de debéntures nao conversiveis em agoes;

XXXIIL. deliberar sobre a criagao ou participacdo em empresas subsididrias, nos termos
do art. 12 da Lei Estadual n2 19.968/2011;

XXXIV. eleger e destituir os membros do Comité de Auditoria Estatutdrio da MGI,
fixando-lhes a remuneracao;

XXXV. deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da MGI.

§ 12: Excluem-se da obrigacao de divulgacao a que se refere o inciso XXll as informacdes
de natureza estratégica, cujo conteudo possa ser comprovadamente prejudicial ao
interesse da Companhia.

§ 22 As demandas da Auditoria Interna a serem encaminhadas ao Conselho de
Administracdao deverao ser submetidas, previamente, ao Comité de Auditoria
Estatutdrio, por ser este Comité 6rgao auxiliar do Conselho de Administracao.

Art. 10 Os membros do Conselho de Administracdao terdo total independéncia no
exercicio de suas atribuicdes, devendo manter sob carater de confidencialidade as
informacdes recebidas.
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Art. 11 O Conselho de Administracdao terda orcamento préprio, contemplado no
orcamento anual da Companhia, que deverda compreender as despesas referentes a
consultas a profissionais externos para a obtenc¢do de subsidios especializados em
matérias de relevancia para a Companhia, bem como as necessarias para o
comparecimento de conselheiros as reunides da Companhia e a sua remuneracao.

SEGAO I - DO PRESIDENTE

Art. 12 Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor-Presidente
da Companhia ndo poderao ser acumulados pela mesma pessoa.

Art. 13 A Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho de Administracao
designard, dentre os eleitos, seu Presidente e seu Vice-Presidente.

Paragrafo Unico: Nas auséncias e impedimentos eventuais e legais, o Presidente sera
substituido pelo Vice-Presidente automaticamente.

Art. 14 Compete ao Presidente do Conselho de Administragao da MGl:

l. convocar e presidir as reunides ordinadrias e extraordinarias do Conselho;
Il. decidir, ad referendum do Conselho, sobre as matérias que exijam solucao
urgente;
. solicitar a designacdo de substituto de conselheiro, no caso de renuncia,
afastamento do titular por mais de trinta dias ou vacancia.

Paragrafo unico: Nas deliberacdes colegiadas do Conselho de Administracdo, o
presidente tera o voto de desempate, além do voto pessoal.

SECAO Il - DO FUNCIONAMENTO

Art. 15 O Conselho de Administragdo reunir-se-3a, em carater ordinario, pelo menos uma
vez por trimestre e, em cardter extraordinario, sempre que for convocado por seu
Presidente ou por, no minimo, 2 (dois) Conselheiros.
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§ 12 Serao admitidas reunides por meio de teleconferéncia, videoconferéncia, ou por
qualquer outro meio de comunicacgao.

§ 22 As convocagdes para as reunides (i) deverao discriminar a ordem do dia das
respectivas reunides, e (ii) serdo feitas por escrito com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, mediante entrega pessoal, correio eletrénico ou por qualquer outro meio,
eletronico ou nao, que permita a comprovacgao de recebimento, nos locais informados
pelos Conselheiros a MGI. Todo e qualquer material de apoio necessario e pertinente
as deliberagdes a serem tomadas nas reunides devera ser encaminhado, nas mesmas
condi¢cdes das convocagdes, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias das reunides. Em
carater de urgéncia, as reunidoes do Conselho de Administracao poderao ser convocadas
por seu Presidente sem a observancia do prazo e demais requisitos acima, desde que
inequivocamente cientes todos os demais integrantes do Conselho.

§ 32 As reunides do Conselho de Administracao serao presididas pelo Presidente do
Conselho de Administracao e secretariadas por quem ele indicar.

§ 42 Nas reunides do Conselho de Administragdao sdao admitidos o voto escrito
antecipado e o voto proferido por videoconferéncia, correio eletrénico ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, computando-se como presentes 0s membros que assim
votarem.

§ 52 Todas as deliberagcdes do Conselho de Administracdao constardao de atas lavradas
no competente Livro de Registro de Atas de Reunides do Conselho de Administracao e
assinadas pelos Conselheiros presentes. Os votos proferidos por Conselheiros que
participarem remotamente da reunidao do Conselho deverao igualmente constar no
Livro de Registro de Atas do Conselho de Administracdao, devendo a cdpia da carta,
videoconferéncia ou mensagem eletronica, conforme o caso, contendo o voto do
Conselheiro, ser juntada ao Livro logo apds a transcricao da ata.

§ 62 Deverdo ser publicadas e arquivadas no registro publico de empresas mercantis as
atas de reunido do Conselho de Administragao da Sociedade que contiverem
deliberagao destinada a produzir efeitos perante terceiros.
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§ 72 Sera dispensada a convocacgdo de que trata o paragrafo 22 deste artigo se estiverem
presentes a reuniao todos os membros em exercicio do Conselho de Administragao.

§ 82 O qudérum de instalacao das reunides do Conselho de Administracao serd de, no
minimo, 4 (quatro) membros.

§ 92 O Conselho de Administracdo podera admitir outros participantes em suas
reunies, com a finalidade de acompanhar as deliberacdes e/ou prestar
esclarecimentos de qualquer natureza, vedado a estes, entretanto, o direito de voto.

§ 10 O Coordenador do Comité de Auditoria podera participar das reunides do Conselho
de Administragao para prestar assessoramento, sem direito a voto.

Art. 16 Terdo carater confidencial, de conhecimento restrito aos Conselheiros e aos
participantes das reunides, na qualidade de assessores, todas as matérias e decisdes
decorrentes oferecidas a apreciacdao do Colegiado em carater reservado.

Art. 17 Nas matérias em que fique configurado o conflito de interesses do conselheiro
de administracdo, a deliberacdo ocorrerd em reunido especial, exclusivamente
convocada para essa finalidade, de que nao participara o referido conselheiro.

Paragrafo unico: O acesso a ata de reunidao e aos documentos anexos referentes as
delibera¢des da reuniao especial de que trata o caput serd assegurado a todos no
Conselho de Administracao, no prazo de trinta dias.

Art. 18 As atas e demais expedientes oriundos de reunides, ordinarias ou
extraordinarias do Conselho de Administracao, inclusive gravagoes e filmagens, quando
houver, deverao ser disponibilizados para os érgaos de controle sempre que solicitados,
no ambito dos trabalhos de auditoria.

Paragrafo unico: O Conselho de Administragdo contara com o apoio material e
administrativo da drea de governanga, cabendo a Superintendéncia da Companhia,
dentre outras atribui¢cdes definidas na sua Norma de Servico:
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(a)Organizar as pautas das reunides com base nas diretrizes do Presidente do Conselho,
bem como todos os demais documentos relacionados.

(b)Providenciar a convocacdo das reunides conforme definicdo do Presidente do
Conselho.

(c) Assessorar as reunides e redigir as atas, providenciando o seu arquivamento e
guarda.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Além do disposto neste Regimento, deverao ainda ser observados os principios,
requisitos e as vedagdes dispostos na Politica de Indicacdo de Administradores e
Conselheiros e demais normas aplicaveis.

Paragrafo unico: Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente, mediante
apresentacao do Formulario de Elegibilidade de Membros Estatutarios, juntamente

com a documentacao exigida.

Art. 20 O assessoramento e o apoio administrativo e logistico aos 6rgaos de
administracdo serdao prestados pela area responsavel pela Governang¢a da Companhia.
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SECAO | - DA REMUNERACAO

Art. 21 A remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal sera fixada em Assembleia Geral, nos termos da
legislacao vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragao nao
prevista em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: E vedado o pagamento de participacdo nos lucros, de qualquer
espécie, aos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, a exce¢ao
do membro do Conselho de Administracao representante dos empregados.

SECAO Il - DO TREINAMENTO

Art. 22 Os Conselheiros, inclusive os representantes de empregados e minoritarios,
devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados
direta ou indiretamente pela Companhia sobre:

l. legislacdo societdria e de mercado de capitais;
Il. divulgacao de informacoes;
. controle interno e gestao de riscos;

V. cddigo de conduta, ética e integridade;
V. lei Federal no 12.846, de 12 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupc¢do); e
VL. demais temas relacionados as atividades da Companhia.

Paragrafo Unico: E vedada a reconducdo do conselheiro que nio participar de, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) dos treinamentos anuais disponibilizados pela
Companhia nos ultimos dois anos.

SECAO Ill — DA FORMAGAO E DA EXPERIENCIA

Art. 23 Para os fins deste Regimento, as indicacdes dos Conselheiros considerarao:

16

Rodovia Papa Jodo Paulo Il, 4001, Prédio Gerais, 42 andar, Cidade Administrativa Presidente Tancredo
Neves — Bairro Serra Verde — Belo Horizonte MG — CEP 31630-901



REGIMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

u Governanga Corporativa
I Publica¢do: 24/10/2019 Aprovagdo: Conselho de | Vigéncia: Data de emissdo:
Administragdo 24/10/2019

_ Prazo
Minas Gerais Parficipagies SA. | Versao: 2 Indeterminado

Classificagdo: Publico

l. Compativel a formagao académica preferencialmente em:

a) Administracao ou Administracao Publica;
b) Ciéncias Atuariais;

c) Ciéncias Econbmicas;

d) Comércio Internacional;

e) Contabilidade ou Auditoria;
f) Direito;

g) Engenharia;
h) Estatistica;

i) Finangas;
i) Matematica;
k) curso aderente a area de atuacdo da empresa para a qual foi indicado;

Il. Compativel a experiéncia em cargo de Ministro, Secretarios Estadual, Distrital
e Municipal, ou Chefe de Gabinete desses cargos, da Presidéncia da Republica
e dos Chefes de outros Poderes equivalente, no minimo, a cargo quarto nivel
hierdrquico, ou superior do Grupo de Direcdo e Assessoramento da
Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Estado.

SEGAO IV - DA POSSE

Art. 24 Antes de entrar no exercicio da funcao e ao deixar o cargo, cada membro
estatutario deverd apresentar declaracdao anual de bens a Companhia.

§ 12 O inicio do mandato dos membros do Conselho de Administracao se dara a partir
da sua posse.

§ 22 Os conselheiros serao investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de
posse, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleicao.

§ 32 O termo de posse, que sera registrado no livro de registro de atas do Conselho,
devera conter, sob pena de nulidade, a qualificagao, o prazo de gestdo e a indicagao de
pelo menos um domicilio, o qual o administrador devera manter atualizado de forma a
permitir o recebimento de citagcdes e intimagdes em processos administrativos e
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judiciais relativos a atos de sua gestdao, as quais se reputarao cumpridas mediante
entrega no domicilio indicado, o qual somente poderd ser alterado mediante
comunicag¢ao por escrito a MGlI.

§ 42 Antes da posse e ao deixar o cargo, cada membro do Conselho de Administragcao
devera apresentar declaracdao anual de bens conforme dispde o Decreto Estadual
46.933/16.

§ 52 E indelegével a funcdo de integrante do Conselho de Administrac3o.

Art. 25 Os conselheiros serdo desligados mediante renuncia voluntdria ou destituicao
ad nutum.

SECAO V — DOS DEVERES

Art. 26 Aplicam-se aos membros do Conselho de Administracao as regras dispostas nos
Cédigos de Etica e de Conduta e Integridade da MGl.

Art. 27 Os conselheiros devem empregar, no exercicio de suas funcdes, o cuidado e a
diligéncia que costuma empregar na administracao de seus préprios negdcios.

Art. 28 Terdo carater confidencial, de conhecimento restrito aos conselheiros, diretores
e aos participantes das reunides, toda matéria oferecida a aprecia¢ao do colegiado em
carater reservado.

Art. 29 Os conselheiros e diretores respondem pelos danos resultantes de omissao e
negligéncia no cumprimento de seus deveres e por atos praticados com dolo, ou com
violacdo da Lei, do Estatuto Social e das Politicas da MGI.

Paragrafo unico: Os conselheiros nao serdo responsabilizados pelos atos ilicitos de

outros membros, salvo se com eles forem coniventes ou se concorrerem para a pratica
do ato.
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SECAO VI — DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 30 A avaliacao de desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, dos
conselheiros observard os seguintes quesitos minimos:

a) exposicdo dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficacia da acdo
administrativa;

b) contribuicdo para o resultado do exercicio;

c) consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a
estratégia de longo prazo;

Art. 31 O Conselho de Administracao realizara, sob a conducao do seu Presidente, a
avaliacdo formal do seu préprio desempenho do Colegiado, da Diretoria Executiva e do
Comité de Auditoria, nos termos do Regimento de Treinamento e Avaliagdo de
Membros Estatutarios.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 Na primeira eleicao ap6s a aprovacado do Estatuto Social adequado aos termos
da Lei Federal 13.303/2016 e do Decreto Mineiro 47.154/2017, ou em caso de vacancia
de membro do Conselho de Administragdao, serao preenchidas as vagas pelos
representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios.

Art. 33 Caberd ao Conselho de Administracao dirimir as ddvidas e casos omissos, caso
existentes neste Regimento, e promover as modificacdes que julgar pertinentes e
necessarias, observadas as disposi¢cdes estatutdrias e, subsidiariamente, as emanadas
dos 6rgdos reguladores, Leis Federais 6.404/1976, 13.303/2016 e Decreto Mineiro
47.154/2017.
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