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APROVAGAO PERANTE O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

A presente versao do Regimento Interno da Diretoria Executiva foi aprovada pelo
Conselho de Administracdo da MGI — Minas Gerais Participagcdes S.A., em 24/10/2019 -
ARCA 010/2019.

CAPITULO I — DA FINALIDADE E CONCEITUAGCAO

Art. 1° O presente Regimento disciplina o funcionamento da Diretoria-Executiva e o seu
relacionamento com os demais érgaos sociais, observadas as disposicdes do Estatuto
Social e da legislacdao em vigor.

Art. 2° A Diretoria-Executiva é o 6rgdao de administracdo, de natureza colegiada e
autonomo, responsavel pela administracdo da Companhia, dentro de suas
prerrogativas e responsabilidades estabelecidas na forma da lei, deste regimento e do
Estatuto Social .

CAPITULO Il — DOS REQUISITOS E VEDAGOES DE ELEGIBILIDADE

Art. 32 Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender aos seguintes requisitos
obrigatorios:

I. sercidadao de reputacao ilibada;

Il.  ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
lll. ter formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
IV. ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

(a) Dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da MGl ou em area

conexa aquela para a qual for indicado em funcdo de dire¢do superior;

(b) Quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracdao, de membro

de comité de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
3
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semelhante ao da MGI, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado
nos dois niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa;

(c) Quatro anos em cargo em comissao ou fun¢ao de confiangca no setor publico
equivalente ao quarto nivel hierdrquico, ou superior, do Grupo de Diregao e
Assessoramento da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Estado;

(d) Quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area
de atuagao da MGlI; ou

(e) Quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuacgao
da MGl.

§ 12 A formacao académica devera contemplar curso de graduagao ou pds-graduacao
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao.

§ 22 As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do caput nao
poderdo ser somadas para a apuracao do tempo requerido.

§ 32 As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV do caput poderao
ser somadas para a apuracdao do tempo requerido, desde que relativas a periodos
distintos.

§ 42 Somente pessoas naturais poderao ser eleitas para o cargo de diretor.
§ 52 Os Diretores deverao residir no Pais.

§ 62 Os requisitos previstos no inciso IV do caput poderao ser dispensados no caso de
indicacdao de empregado da Companhia para o cargo de diretor, desde que o empregado
atenda aos seguintes quesitos minimos:

|. tenha ingressado na Companhia por meio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos;
Il. tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na Companhia; e
[ll. tenha ocupado cargo na gestdao superior da Companhia, comprovando sua
capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.
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§ 72 Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores, ressalvado o disposto
no § 62 do caput.

Art. 42 E vedada a indicacdo para a Diretoria Executiva de:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIll.

representante de 6rgao regulador ao qual a MGl esta sujeita;

ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretdrio Municipal;

titular de cargo em comissao na administracao publica, direta ou indireta, sem
vinculo permanente com o servigo publico;

dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas
nos incisos l a lV;

pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante de
estrutura decisoria de partido politico;

pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a
organizagdo, estruturacao e realizacdao de campanha eleitoral;

pessoa que exerca cargo em organizacao sindical;

pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com o
Estado de Minas Gerais, com a MGI ou com sua(s) controlada(s), nos trés anos
anteriores a data de sua nomeacao;

pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o
Estado de Minas Gerais ou com a MGI ou com sua(s) controlada(s);

pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipdteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64,
de 18 de maio de 1990;

pessoa condenada por crime falimentar, de prevaricacao, suborno, concussao,
peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;
pessoa declarada inabilitada por ato da Comissao de Valores Mobiliarios.
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§1¢2 Aplica-se a vedagao do inciso Ill do caput ao servidor ou ao empregado publico
aposentado mesmo que seja titular de cargo em comissdao da administracao publica
direta ou indireta.

§22 Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores.

Art. 52 Os requisitos e as vedacgOes exigiveis para os diretores deverdo ser respeitados
por todas as nomeacoes e elei¢des realizadas, inclusive em caso de reconducao.

CAPITULO 11l — DA POSSE, DA RECONDUGAO E DO DESLIGAMENTO

Art. 62 Os Diretores serao investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de
posse no livro de atas do respectivo colegiado, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
contados a partir da eleicao.

Paragrafo uUnico: O termo de posse deverd conter, sob pena de nulidade: a indicagdo de
pelo menos um domicilio no qual o administrador recebera citacdes e intimagcdes em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdao, as quais se
reputarao cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera
ser alterado mediante comunicac¢ao por escrito a Companhia.

Art. 72 Os cargos de Presidente do Conselho de Administracao e de Diretor-Presidente
da Companhia nao poderao ser acumulados pela mesma pessoa.

CAPITULO IV — DA COMPOSICAO E PRAZO DE GESTAO

Art. 82 A Diretoria Executiva da MGI serd composta de 3 (trés) Diretores residentes no
Pais, acionistas ou ndo, observada a seguinte caracterizacdo: 1 (um) Diretor-Presidente,
1 (um) Diretor de Negdcios e 1 (um) Diretor Administrativo-Financeiro e de Relacbes
com Investidores.

Art. 92 Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos pelo Conselho de
Administracdo para um mandato de 2 (dois) anos, observados os requisitos e vedacdes
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dispostos no do Capitulo Il deste Regimento, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés)
recondugdes consecutivas.

§ 12 Atingido o limite de recondugdes consecutivas a que se refere o caput, o retorno
do membro da Diretoria Executiva da Companhia sé podera ocorrer apds decorrido
periodo equivalente a 1 (um) mandato.

§ 22 Em caso de eleicao de empregado da Companhia para exercer o cargo de Diretor,
seu contrato de trabalho ficara, obrigatoriamente, suspenso.

§ 32 Para fins do disposto no caput, ndo sera considerada reconducdo a elei¢ao de
Diretor para atuar em outra Diretoria da MGI.

§ 42 O prazo de gestao dos membros da Diretoria Executiva se prorrogard até a posse
de seus sucessores.

§ 52 Perderd o cargo o Diretor que se ausentar do exercicio de suas fung¢des por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos sem licenca ou motivo justificado.

Art. 10 E condic3o para investidura em cargo de Diretoria a assun¢do de compromisso
com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser aprovado e
fiscalizado pelo Conselho de Administracao.

Art. 11 Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais de qualquer membro
da Diretoria Executiva, compete ao Diretor Presidente designar, dentre os membros,
um substituto que acumulard interinamente suas fungdes, perdurando esta
substituicdo até o provimento definitivo do cargo.

Art. 12 Serd assegurado aos Diretores, enquanto no exercicio de seus respectivos
cargos:

I.  remunera¢ao mensal, fixada pela Assembleia Geral dos Acionistas;
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VI.

gratificacao anual, correspondente a remuneragdao mensal, pagavel em
dezembro de cada ano ou proporcionalmente na data da eventual extincao do
mandato;

recolhimento da contribui¢do para o Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS, de acordo com o facultado em Lei;

periodo de 30 (trinta) dias de descanso, sem prejuizo da remuneragao mensal,
acrescido de 1/3 (um tergo) da remuneragdo mensal em vigor, apds completados
12 (doze) meses no efetivo exercicio do cargo, observando-se que ndo poderao
ser acumulados 2 (dois) periodos consecutivos de descanso, devendo ser
convertido em espécie o periodo vencido, desde que nao usufruido, por motivo
justificado perante a Diretoria Executiva, dentro de 30 (trinta) dias do
vencimento do periodo subsequente;

na hipdtese de extincdo do mandato, havera conversao em espécie do ultimo
periodo de descanso, ja vencido e ndo usufruido pelo Diretor e/ou, no caso de
periodo de descanso nao vencido, devera ser pago de forma proporcional os
meses trabalhados na proporc¢do de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou
fracao superior a 14 (quatorze) dias;

estas regras se aplicam aos empregados da Companhia quando no exercicio de
mandato eletivo, desde que optantes pelas condi¢gdes do cargo, inclusive
remuneragao.

SECAO | - DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 13 Compete a Diretoria Executiva, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho

de Administracdo e sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislacao
aplicavel:

determinar a orientagao geral dos trabalhos da Sociedade, emitindo normas e
instrucdes a ela aplicdveis;

recomendar para aprovacdo do Conselho de Administracdo (a) a estratégia de
longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo,
os préximos 5 (cinco) anos; (b) o plano de negécios e os orcamentos operacional
e de investimentos para o exercicio anual seguinte;
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VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

distribuir e aplicar o lucro apurado pela Companhia na forma estabelecida pela
Assembleia Geral de Acionistas ou pelo Conselho de Administragao, respeitado
o disposto no Capitulo X do Estatuto Social;

propor ao Conselho de Administracao o estabelecimento de diretrizes para o
desenvolvimento, expansao, diversificacdo e modernizacao das atividades da
Sociedade;

coordenar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacdo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de
gestao;

gerir as atividades da Companhia e avaliar os seus resultados;

definir a estrutura organizacional da Sociedade e a distribuicdao interna das
atividades administrativas;

aprovar as normas internas de funcionamento da Companhia;

promover a elaborag¢ao, em cada exercicio, do relatdrio da administracao e das
demonstragdes financeiras, submetendo essas Ultimas a Auditoria Independente
e aos Conselhos de Administracao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;
estabelecer os limites de algcada das superintendéncias e das geréncias da
Companhia;

submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberacdo do Conselho de Administracdo, manifestando-se previamente
guando nao houver conflito de interesse;

cumprir e fazer cumprir este Regimento, o Estatuto Social, as deliberacdes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo, bem como avaliar as
recomendacdes do Conselho Fiscal;

resolver todos os negdcios da Sociedade e os casos extraordindrios que nao
forem da competéncia privativa da Assembleia Geral ou do Conselho de
Administragao;

decidir sobre a alocacdo do quadro de pessoal, seus cargos, funcdes e
remuneracdo, respeitadas as diretrizes proferidas pelo Conselho de
Administracdo, em especial a limitagao dos cargos de recrutamento amplo a 30%
(trinta por cento) do total de nimero de vagas para os cargos efetivos;
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XV.

XVI.

XVII.

sempre que necessario, solicitar ao Presidente do Conselho a convocacao do
Conselho de Administracdo, caso este ndo o faca no prazo de 5 (cinco) dias
contados de tal solicitacdo, solicitar a convocagao a, no minimo, 2 (dois)
Conselheiros. Nao fazendo os 2 (dois) Conselheiros a convocac¢do no prazo de 5
(cinco) dias contados da solicitacdo a eles realizada, autorizar o Diretor-
Presidente a proceder a convocagao.

autorizar previamente os atos e contratos que envolvam valores inferiores a RS
2.000.000,00 (dois milhdes de reais);

autorizar as aliena¢des de bens do ativo permanente de valor inferior a
R$500.000,00 (quinhentos mil reais);

Paragrafo unico: A assinatura dos documentos de responsabilidade da Sociedade, os
movimentos bancdrios, os endossos e aceites e a pratica dos atos necessarios ao
funcionamento regular da Sociedade serdao efetuados, em conjunto, por 2 (dois)
membros da Diretoria Executiva, indistintamente, ou por um Diretor e um mandatario,
este nomeado por 2 (dois) Diretores.

SECAO Il — DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS ESPECIFICAS DOS MEMBROS DA

DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14 Sem prejuizo das demais atribuicdes da Diretoria Executiva, compete
especificamente ao Diretor Presidente da Companhia:

dirigir a Companhia, assegurando a fiel observancia as diretrizes do Conselho de
Administracdo e da Assembleia Geral;

coordenar a elaboracdao e a implementacdo da estratégia de longo prazo, do
plano de negdcios anual e dos orcamentos operacional e de investimentos da
Companhia, a serem submetidos ao Conselho de Administragao;

representar a Sociedade em juizo, ativa e passivamente, podendo, para tal fim,
constituir procuradores e designar prepostos;

convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

designar representantes, admitir e dispensar empregados;
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VI. efetuar o provimento dos cargos em comissao, mediante designacao de
empregados admitidos em cargo efetivo ou recrutamento amplo;

VIl.  submeter ao Conselho de Administracao os planos das atividades da Sociedade,
mantendo-o sempre informado sobre o desempenho da mesma;
VIIl.  fixar as areas de atua¢ao de cada Diretor, observado o disposto neste Regimento,

no Estatuto e nas deliberagdes do Conselho de Administragao;
IX.  executar ou delegar todos os demais atos necessarios ou convenientes para a
Sociedade nao previstos neste Regimento.

Art. 15 Compete ao Diretor de Negdcios:

I. responder pelas atribuicdes das areas relacionadas as atividades-fim da MGl,
com excec¢ao de Debéntures e Direitos Creditorios, as quais competem ao Diretor
Administrativo-Financeiro e de Relagdes com Investidores;

II.  manter a interlocucao e relacionamento com o Poder Executivo do Estado no
qgue se refere ao objetivo social elencado noinciso IX do art. 42 do Estatuto Social;

[ll.  assumir as atribuicdes do Diretor Administrativo-Financeiro e de Relagdes com
Investidores, na hipétese de impedimento ocasional;

IV.  exercer outras funcdes ou atribuicdes que lhe forem determinadas pelo Diretor
Presidente.

Art. 16 Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro e de Relagdes com Investidores:

V. representar a MGI perante os 6rgaos de controle e demais instituicdes que
atuam no mercado de capitais onde os valores mobilidarios de emissao da
Sociedade forem admitidos a negociacao;

VI. representar a MGI perante o publico investidor prestando as informacgdes
necessarias;

VII.  tomar providéncias para manter atualizado o registro de companhia aberta
perante a Comissao de Valores Mobiliarios;
VIIl.  responder pelas atribui¢cdes da area financeira da Sociedade;

IX.  responder pelas atribuicdes das areas relacionadas as atividades administrativa
da Sociedade;
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X.  substituir o Diretor Presidente no caso de auséncia, impedimento eventual ou
periodo de descanso;
Xl.  assumir as atribuicdes do Diretor de Negdcios, na hipdtese de impedimento
ocasional;
XIl.  exercer outras fungdes ou atribuicdes que |he forem determinadas pelo Diretor-
Presidente.

Art.17 As atividades operacionais serdo tratadas pelos Diretores dentro da sua area de
atuacao, conforme definicdao do Diretor-Presidente nos termos do inciso VIII do artigo
14 deste Regimento.

Paragrafo unico: Reputando-se urgente o assunto a ser tratado e na impossibilidade de
serem ouvidos os Diretores por ele responsaveis, outros Diretores poderao dar
andamento na matéria, sendo ouvido, previamente, o Diretor-Presidente.

SECAO 11l - DO FUNCIONAMENTO

Art. 18 A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por
més ou, extraordinariamente, sempre que o Diretor-Presidente convocar, e deliberara
validamente por maioria de votos dos seus membros.

§ 12 Fica facultado a 2 (dois) Diretores a convocacdao da Reunido mensal, no caso de
esta ndo se realizar no periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos.

§ 22 O Diretor-Presidente, além do voto prdprio, terd o de qualidade, nos casos de
empate.

§ 32 As reunides da Diretoria poderao, excepcionalmente, ser realizadas por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicacdo, considerando
presencial, para todos os efeitos, a participacdao do Diretor que assim votar.

Art. 19 As reunifes da Diretoria Executiva serdo convocadas com antecedéncia minima
de 2 (dois) dias da reunido, mediante o envio da pauta e respectivos documentos aos
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Diretores, por meio da Superintendéncia de Planejamento Estratégico, Conformidade e
Gestdo de Riscos .

Paragrafo unico: Em carater de urgéncia, as reunidoes da Diretoria Executiva poderao
ser convocadas sem a observancia do prazo acima, desde que assegurada a ciéncia a
todos os demais Diretores, sendo considerada regular a reunidao em que comparecer a
totalidade de membros, ou com a justificativa do(s) membro(s) ausente(s).

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 Além do disposto neste Regimento, deverao ainda ser observados os principios,
requisitos e as vedacdes dispostos na Politica de Indicacdao de Membros Estatutarios e
demais normas aplicaveis.

Paragrafo unico: Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente, mediante
apresentacdao do Formulario de Elegibilidade de Membros Estatutarios, juntamente
com a documentagao exigida.

Art. 21 O assessoramento e o apoio administrativo e logistico a Diretoria serdo
prestados pela area responsavel pela Governan¢a da Companhia.

Art. 22 A Diretoria Executiva contara com o apoio material e administrativo da area de
governanca, cabendo a Superintendéncia da Companhia, dentre outras atribuicdes,
definidas em sua Norma de Servico:

| — Organizar as pautas das reunides com base em solicitacdes dos Diretores e das
Areas gerenciais e de suporte.

Il — Preparar a pauta da reuniao, bem como todos os demais documentos relacionados,
submetendo-os previamente a aprovacao do Diretor-Presidente.

lll — Providenciar a convocacdo das reunides da Diretoria em até 2(dois) dias de sua
realizagao.
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IV — Assessorar as reunides e redigir as atas, providenciando o seu arquivamento e
guarda;

V — Elaborar e publicar internamente os Comunicados da Diretoria Executiva e Portaria
da Presidéncia, providenciando seu arquivamento e guarda;

VI — repassar as demais areas da Companhia as demandas da Diretoria Executiva,
monitorando e acompanhando os prazo de atendimento;

Art. 23 As apresentacdes dos assuntos pautados deverao ser elaboradas de acordo com
as orientacdes do Diretor ao qual estejam relacionados.

Art. 24 No caso de auséncia temporaria de qualquer Diretor, este poderda, com base na
pauta dos assuntos a serem tratados, emitir o seu voto ao Diretor-Presidente da MGI
por meios que permitam a comprovacao do seu recebimento, até o inicio da reuniao.

Art. 25 Durante a reuniao, qualquer Diretor poderd propor a inclusao de novo assunto
na pauta, cabendo ao Diretor-Presidente avaliar a pertinéncia em conjunto com os
demais Diretores.

Art. 26 Os assuntos a serem incluidos na pauta de reunido da Diretoria Executiva devem
ser encaminhadas a Superintendéncia em até 3(trés) dias antes da data de realizacao

da reunido.

SECAO | - DA REMUNERACAO

Art. 27 Aremuneracdo dos membros da Diretoria Executiva serd fixada pela Assembleia
Geral, nos termos da legislacao vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma
de remunerac¢ao ndo prevista em Assembleia Geral.
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SECAO Il - DO TREINAMENTO

Art. 28 Os membros da Diretoria Executiva devem participar, na posse e anualmente,
de treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela Companhia
sobre:

I. legislacdo societdria e de mercado de capitais;
Il. divulgacao de informacdes;
[ll.  controle interno e gestao de riscos;
IV. cdédigo de conduta, ética e integridade;
V. lei Federal no 12.846, de 10 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupg¢ao); e
VI. demais temas relacionados as atividades da Companhia.

Paragrafo unico: E vedada a reconducdo do membro de membro da Diretoria Executiva
que nao participar de, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos treinamentos anuais
disponibilizados pela Companhia nos ultimos dois anos.

SECAO Il - DA FORMAGCAO E DA EXPERIENCIA

Art. 29 Para os fins deste Regimento, as indicacdes de membros da Diretoria Executiva
considerarao:

I. compativel a formacdo académica preferencialmente em:

a) Administracdo ou Administracdo Publica;
b) Ciéncias Atuariais;

c) Ciéncias Econ6micas;

d) Comércio Internacional;

e) Contabilidade ou Auditoria;

f) Direito;

g) Engenharia;

h) Estatistica;

15

Rodovia Papa Jodo Paulo Il, 4001, Prédio Gerais, 42 andar, Cidade Administrativa Presidente Tancredo
Neves — Bairro Serra Verde — Belo Horizonte MG — CEP 31630-901




Minas Gerais Parficipades SA | Versao: 2

REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA

u Governanga Corporativa
I Publicagdo: 24/10/2019 Aprovacgdo: Conselho de | Vigéncia: Data de emissdo:
Administragdo Prazo 24/10/2019

Indeterminado

Classificagdo: Publico

i) Financas;
j) Matematica;
k) curso aderente a drea de atuacdo da empresa para a qual foi indicado;

Il.  compativel a experiéncia em cargo de Ministro, Secretarios Estadual, Distrital e
Municipal, ou Chefe de Gabinete desses cargos, da Presidéncia da Republica e
dos Chefes de outros Poderes equivalente, no minimo, a cargo quarto nivel
hierarquico, ou superior do Grupo de Direcdo e Assessoramento da
Administracao Direta, Autdrquica e Fundacional do Estado.

Paragrafo Unico: A formacao académica devera contemplar curso de graduagao ou pds-
graduacao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao.

SECAO IV — DA POSSE

Art. 30 Antes de entrar no exercicio da funcdao e ao deixar o cargo, cada membro da
Diretoria Executiva devera apresentar declaracdo anual de bens a Companhia,
conforme dispde o Decreto Estadual 46.933/2016.

§ 12 Os membros da Diretoria Executiva serdao investidos em seus cargos, mediante
assinatura de termo de posse, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir
da eleigao.

§22 O inicio do mandato dos membros da Diretoria Executiva se dard a partir da sua
posse.

§ 32 O termo de posse, que sera registrado no Livro de Atas da Diretoria Executiva,
devera conter, sob pena de nulidade, a qualificacdo, o prazo de gestao e a indicacdao de
pelo menos um domicilio, o qual o administrador devera manter atualizado de forma a
permitir o recebimento de citagcdes e intimagcdes em processos administrativos e
judiciais relativos a atos de sua gestao, as quais se reputardao cumpridas mediante
entrega no domicilio indicado, o qual somente poderad ser alterado mediante
comunicac¢ao por escrito a MGl.
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Art. 31 Os membros da Diretoria Executiva serdo desligados mediante rendncia
voluntaria ou destituicao ad nutum.

SECAO V - DOS DEVERES

Art. 32 Aplicam-se aos membros da Diretoria Executiva as regras dispostas nos Cédigos
de Etica e de Conduta e Integridade da MGl.

Art. 33 Os diretores devem empregar, no exercicio de suas fun¢des, o cuidado e a
diligéncia que costuma empregar na administracao de seus préprios negdcios.

Art. 34 Terdo carater confidencial, de conhecimento restrito aos diretores e aos
participantes das reunides, toda matéria oferecida a apreciacdo do colegiado em
carater reservado.

Art. 35 Os diretores respondem pelos danos resultantes de omissdo e negligéncia no

cumprimento de seus deveres e por atos praticados com dolo, ou com violagao da Lei
ou do Estatuto Social da MGlI.

Paragrafo unico: Os diretores ndo serdo responsabilizados pelos atos ilicitos de outros
membros, salvo se com eles forem coniventes ou se concorrerem para a pratica do ato.

SECAO VI - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 36 A avaliacdo de desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, dos
diretores observarao os seguintes quesitos minimos:

a) exposicdo dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficacia da acdo

administrativa;
b) contribuicdo para o resultado do exercicio;
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c) consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a
estratégia de longo prazo;

Paragrafo unico: Também sera admitida a autoavaliagao.

Art. 37 A Diretoria Executiva, em colegiado, e seus membros individualmente serao
avaliados nos termos do Regimento de Treinamento e Avaliagdo de Membros
Estatutdrios.

Paragrafo unico: As avaliacOes serao realizadas por meio de instrumento prdprio
aprovado pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 38 Caberd ao Conselho de Administracao dirimir as ddvidas e casos omissos, caso
existentes neste Regimento, e promover as modificacdes que julgar pertinentes e
necessarias, observadas as disposicOes estatutarias e, subsidiariamente, as emanadas
dos 6rgdos reguladores, Leis Federais 6.404/1976, 13.303/2016 e Decreto Mineiro
47.154/2017.
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